
Leitbild der Unterrichtsgestaltung

• Wir verpflichten uns zum Grundsatz der Gleichwürdigkeit aller Beteiligten (LehrerInnen, AssistentInnen, StudentInnen). 

• Wir variieren die Unterrichtsgestaltung in Frontal- und Gruppenunterricht, praktische Übung und Anwendung, 
Selbsterfahrung und Relexionsrunden. 

• Wir achten auf ein optimales Verhältnis von Theorie, Praxis, Selbsterfahrung und Reflexion gemäss den jeweili-
gen Bedürfnissen der Gruppe und den Lernzielen. 

• Wir kultivieren eine besondere Bewusstheit über die Qualität des Feldes und des Raumes. 

• Wir verwenden zeitgemässe Unterrichtshilfsmittel, Bildmaterial und Anschauungsmodelle. 

• Wir vertreten die andragogische Haltung: Prozess geht vor Wissen, Beziehungsqualität vor kognitivem Lernen, 
Integration vor Quantität. 

• Wir verwenden Zeit und Aufmerksamkeit darauf, die Einstimmung und das Ende achtsam zu gestalten und den 
Übergang in die Alltagswelt vorzubereiten. 

• Wir beachten die Unterrichtsdynamik (Einleitung, Ausführung, Höhepunkt, Abschluss mit Möglichkeit von 
Frage/Antwort). 

• Wir pflegen eine offene Feedbackkultur. 

• Wir pflegen eine Fehlerkultur (Fehler sind erlaubt und erwünscht). 

• Wir unterstützen die Integration des Gelernten im Zusammenhang mit praktischer Anwendung unter Aufsicht und 
Anleitung durch Lehrpersonen und Assistenz. 

• Wir berücksichtigen die Proportion zwischen Bedürfnissen Einzelner und der Gruppe.  

• Wir schaffen einen geschützten Raum (Gewährleistung von Ruhe, Achtsamkeit, Respekt, Ordnung, Vertraulichkeit). 

• Wir achten auf die Studentensicherheit bei der praktischen Arbeit und in persönlichen Prozessen. 

• Wir unterstützen das Wahrnehmen eigener Bedürfnisse, Grenzen und Rhythmen der StudentInnen im intensiven 
Lernprozess und fördern die Eigenverantwortung. 

• Wir pflegen als Lehrperson die kritische Selbstreflexion über Kurstag-, Kursblock- und Ausbildungsverlauf und 
integrieren nötige Anpassungen. 

• Wir pflegen als Lehrperson die Reflexion über die individuellen StudentInnen und treten mit ihnen in ein offenes 
und dialogisches Gespräch. 

• Wir fördern die Beziehungsqualität in den Kursen, da wir glauben, dass nur in einem empathischen Raum eine 
optimale Lernatmosphäre möglich ist.

Kernteam Kientalerhof  I  Januar 2020

Kientalerhof  Bildung  Körperarbeit  Bewusstseinsentfaltung

Griesalpstrasse 44  CH-3723 Kiental  I  Zürcherstrasse 29  CH-8620 Wetzikon
T: +41 33 676 26 76  I  info@kientalerhof.ch  |  www.kientalerhof.ch


